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RTE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE II

thique et de déontologie (CED) de I'Institut International de
VMAC ou I'Institut) constitue la clé de voUte en matiére de valeurs f;
e déontologie pour toutes procédures arbitrales et toute média

rat moral, la présente Charte d'Ethique et de déontologie eng
tres, les médiateurs, leurs conseils, les experts, témoins, secrétaire:
anciers, organismes assureurs etf, toute autre personne interver
& ou non; administratif ou dans I'exécution de tdches tech
lemeure non exhaustive. A cet effet, elle s'impose comme socle
atit le Réglement d'arbitrage et, le Réglement de médiation qui
>ssionnelles.

harte s'applique aux arbitres et aux médiateurs inscrits sur la Lis
X qui, ne relevant pas de ladite Liste, sont constitués pour des ark
vant I'Institut.

: Le devoir de confidentialité

lité est une qualité essentielle des procédures d'arbitrage et de
voir découle de la confiance que les parties placent dans le t
- médiateur désigné. Il justifie & lui seul déja le choix volontaireme
ée. Ce devoir de confidentialité commence déjd par I'interdictio
1'arbitrage ou de médiation. L'arbitre comme le médiateur s’'en
s tiers, des faits ou autres éléments ayant trait au litige et, a la
rendre publicun accord, un désaccord ou une sentence sans
s que la décision ne fasse I'objet d'un recours devant les juridicti

)N contraire expresse et écrite, les parties, leurs conseils, e
s experts, I'lIMAC et, toute personne associée a la procédure d’
ret professionnel et, s'engagent d maintenir la confidentialité de
ents qui sont produits au cours de la procédure. Le secret profe

s'étendent, dans les mémes conditions, aux fravaux engagé
ammées dans le cadre d'une procédure d'arbitrage ou d'une n

e I'IMAC signe, dés son entrée en fonction un engagement de ¢
~chaatie déabiit annéde | a clatice de confidentialit@ ciandée fAait ne



essenti comme tout médiateur pressenti ne doit accepter la mi
s'il possede la compétence juridique et/ou technique nécessaire
du litige.

la mission qui lui est proposée, tout arbitre pressenti comme t
1e qu'il s’est assure de sa disponibilité pour arbitrer dans les délai
rbitrage ou conclure la médiation dans les délais prévus par le

I'IMAC et, en tout état de cause, avec célérité en veillant

excessive du coUt total de I'arbitrage ou de la médiation.

bres du tribunal arbitral comme tout médiateur pressenti doi
ute disposition utile et nécessaire pour se consacrer avec «
a mission afin de mener I'arbitrage ou la médiation, avec célérit
urs délais.

mme tout médiateur ne peut déléguer sa mission. Il est tent
nt, jusqu’a son terme.

tout arbitre et tout médiateur est tenu de signer une
' d'indépendance et, d'impartialité, avant d'étre confirmé dc
it d'un ou de trois arbitres ou pour une médiation.

)r opérant dans une procédure d'arbitrage doit étre disponible €
>t diligence.

levoir d'impartialité

e engagée dans une procédure d'arbitrage de I'llMAC s'enga
0s écrits ou verbaux, ses actes, ses attitudes, toute discrimir
ur la race, la couleur, le sexe, les origines ethniques ou
s génétiques, les convictions religieuses, les opinions politiques, |'¢
nationale, un handicap, I'age, I' orientation sexuelle ou I'identité ¢
complissement de sa mission qu’en dehors de celle-ci.

ngage A ne favoriser aucune partie par rapport & une autre, ¢
le la procédure d'arbitrage. Le principe du contradictoire est ul
valeur d'impartialité pour s'assurer d'une sentence équitable.



I'une ou I'autre partie ou, avec une personne liée al'une des pa
signé.

or une indépendance optimale, tout arbitre inscrit sur la Liste IMAC
' assurance responsabilité civile couvrant sa mission en tant qu’a

r ou tout arbitre pressenti dans un tribunal arbitral s’interdit forn
vec les parties relativement & ses honoraires ou ses débours.

r opérant dans une procédure |'arbitrage ou dans une médiatiol
>meurer integre et, agir de bonne foi, avec honnéteté et sincérite

evoir de neutralité

e engagée dans une procédure arbitrale au sein de I'IMAC,
el & l'issue de celle-ci. Ledit devoir de neutralité complete ceus
lance afin de garantir la plus parfaite objectivité possible dans
océdure d'arbitrage.

oposé par les parties ou approché par I'Institut comme tout n
confirmé, produire une déclaration dans laquelle il mentionne
qui pourraient donner lieu & des doutes quant & son indéper

eutralité subsiste en cours de procédure. Aussi, I'arbitre ou le m
qit nouveau qui surviendrait en cours de procédure et, qui serc
partialité et sa neutralité notamment les faits suivants, sans que:
es circonstances pouvant justifier la divulgation :

slation d'affaire passée ou présente, qu'elle soit directe ou indire
bsition antérieure comme  arbitre, conseil ou assistant dans U
€ I'une des parties ;

elation familiale directe ou indirecte d quelque degré que ce s
nque des parties au litige ;

N, direct ou indirect, actuel ou passé, de I'arbitre avec les parties

~ -
=

nce d’engagement professionnel ou de tout autre circonstan:
ter la disponibilité de I'arbitre pressenti ou siegeant.

ur opérant dans une procédure d'arbitrage ou dans une n
tre.



n cours de procédure arbitrale ou, de médiation, les parties s'c
=ntrer en contact avec I'arbitre ef, ne cherchent, en aucun cas
influence ou pression, directe ou indirecte ni & créer un lien de
jalement s'abstiennent de chercher a et, d'entrer en contact

ties et ne cherchent en aucun cas a exercer sur elle(s) la moindr
te ou indirecte, ni & créer un lien de subordination. Aucun préser
> un arbitre, un médiateur et, une partie, pour quelque raison ou ¢
entre arbitre.

1gagent a s'abstenir également de toute attitude dilatoire.

nt, le témoin a un devoir de vérité. Il ne doit dire que la vérité

e engagée dans une procédure d'arbitrage ou toute médiati
comporter avec décence, respect et courtoisie.

fi par une convention d’arbitrage de la mission de trancher un |if
yvoir juridictionnel. Aussi I'arbitre a-t-il droit, de la part de tout au
-que celui d0 au juge étatique.

levoirs de réserve, de loyauté, de solidarité envers I'llMAC

e ou chague médiateur inscrit sur la Liste de I'lIMAC ou, officiant
Jre soumise a I'Institut est un acteur de I'lIMAC.

> I'lIMAC est astreint au devoir de réserve. |l s'interdit d'émettr
privé ou en public, tout propos susceptible de porter atteinte
putation ou aux activités de I'lIMAC.

it faire preuve de loyauté, de solidarité et, d'esprit de corps vis-&
etenir, autant que faire se peut, une relation cordiale avec I’
prestataire certifié, agréé eft, référencé.

ngagements de I'llMAC

crupuleusement tant au respect de la présente Charte que de
et d'arbitrage. En cas de divergence entre les deux, les ¢
médiation et d'arbitrage priment.

ers tous ses organes, s'engage d demeurer en parfaite indépen:

A 1te Ahiea~rtivitAa i ArkialitAa at nanitralitd tant & 'AAaAard Aac A



e comme chaque médiateur s'engage formellement a se s
te d'Ethique et de Déontologie (CED) lors de son agrément et, &
iture dans une mission pour le compte de I'Institut. Pour les
evant par ailleurs d'une profession réglementée, la présente Chc
e leurs obligations professionnelles.

bre du personnel administratif, technique, d'appui, permanent ¢
ellement d se soumettre a la présente Charte, lors de son a
la signature de son contrat de travail, de stage ou simpleme

Comité d’Ethique et de Déontologie

‘thique ef, de Déontologie de I'IMAC est chargé de veiller o
la présente Charte.

ors de toute procédure ou, & tout stade de la procédure, sur sai
port de I' Administration permanente, ou sur auto-saisine.

ctions

“thique ef, de Déontologie de I'IMAC a pour rdle d’examin
t, de proposer les sanctions & soumettre au Conseil d'administrat
on. Ces sanctions vont de I'avertissement & la radiation de |
en cause, en passant par la suspension de la Liste de I'IMAC.

prises par le Comité d’éthique sont motivées et obéissent a

ative de favoriser une partie ou d'en léser une autre, en raison de
que les liens de famille, les affinités tribales, religieuses ou social
se voit fondée d demander la récusation de |'arbitre visé, sans
plinaires prévues ci-dessus.

& pour les motifs sus-cités ne peut prétendre d aucune rémunérc
) était parvenue la procédure au moment de la récusation.

vosition finale

harte d'Ethique et, de Déontologie est susceptible de modific
vues par le Réglement d'Arbitrage de I'lIMAC. La version applic
jour de la demande d’arbitrage.






